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คำนำ 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวดที่ ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ (๓)  ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปลีะ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
และองค์กรต่อไป 

 

 

                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนตำบลไร่ใหมพ่ัฒนา 
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   ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑  
   ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
   ๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
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๑ 
ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

       
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารสว่นตำบลไรใ่หม่
พัฒนา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่
จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ 
เพื ่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที ่ผ่านมาอีกด้วย   ทั้งนี ้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ (๓)  
ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนการดำเนินงานให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที ่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย  ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง  ดำเนินการหรือภายหลังที่การ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น ตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดทำแผนการดำเนินงานต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๒.๑ เพื่อใหก้ารติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

 



๒ 
๒.๒ เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๒.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ตำบลไร่ใหม่พฒันาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
๒.๔ เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนการดำเนินงานสี่ปีตอ่ไป 

๓. ขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผล 
ขั ้นตอนท ี ่  ๑  แต่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเมินผลแผนการดำเน ินงาน ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ข้อ ๒๘ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง

คนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตาม 
(๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั ้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนการดำเนินงาน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ข้ันตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


๓ 
 
 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั ้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั ้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การ เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรงุมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุง ข้ันตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป  

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้วผลการวิเคราะหจ์ะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุง  แก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนบัสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การ สนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)  

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน อย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหลา่น้ีไดผ้ล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

๙) การประเมินจะทำใหเ้กิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสงัคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสยีให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมลีักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมี ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 



๔ 
ส่วนท่ี ๒ 

การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

จำนวน
โครงการที่
อยู่ในแผน
เฉพาะปี 
๒๕๖๕ 

 

จำนวน
โครงการที่

ได้
ดำเนินการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
เบิก 

จ่ายจริง 
ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔๕ ๒๐ ข้อบัญญัติ ๑๐,๘๐๖,๗๐๐ ๙,๔๒๒,๐๐๐ - ๒ ๑ 

๒.ยุทธศาสตร์ด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕ ๔ ข้อบัญญัติ ๑๔๔,๐๐๐ ๕๘,๘๑๐ - - ๔ 

๓.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

๕ ๘ ข้อบัญญัติ ๑๑๓,๐๐๐ ๗๐,๘๑๒ - - ๗ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

๑๐ ๑๐ ข้อบัญญัติ ๖๑๓,๐๐๐ ๓๐๙,๔๐๑.๙๐ ๔ - ๖ 

๕.ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

๔๕ ๔๔ ข้อบัญญัติ ๑๔,๙๕๕,๖๕๐ ๑๓,๘๓๗,๑๘๓.๓๕ ๓๒ - ๑๒ 

รวม ๑๐๕ ๘๖ ข้อบัญญัติ ๒๐,๙๒๙,๑๕๐ ๒๓,๖๙๘,๒๐๗.๒๕ ๓๘ ๒ ๓๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๙๐  ๑๐๐  ๕๒.๙๔  ๕๕.๘๘ 

 
สรปุการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นตำบลไร่ใหม่พัฒนา 
  การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไปสู่การปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนาโดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  มีโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง ๕ 
ยุทธศาสตร์  มีจำนวน  ๑๐๕  โครงการ  แยกเป็นโครงการที่ดำเนินการแล้วและกำลังดำเนินการ  จำนวน  ๓๖ 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๔.๑๙  โครงการที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้  ๔๘  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๕.๘๑   
ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนานำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ระดับน้อย (แต่ถ้าคิดเปรียบเทียบกับที่ได้ตั้งข้อบัญญัติจำนวน  
๖๘โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๓๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๘๘) 



๕ 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
พบว่ามีปัญหาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.จำนวนโครงการที ่มีอยู ่ในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้ครบทุกโครงการ 

๒.ประชาชนไม่มีการจัดสำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนการดำเนินงานห้าปี ยังคงมี
ความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่คำนึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารสว่นตำบลไร่ใหม่พัฒนาซึ่งไม่
สามารถที่จะดำเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 

 
๒.แนวทางการการติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒.๑ แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย  

๒.๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ คะแนน  
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
(๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน  
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน  
(๙) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)  

๒.๒ แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย  

๒.๒.๑ การสรปุสถานการณ์การพฒันา ๑๐ คะแนน  
๒.๒.๒ การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  

๒.๓ การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
๒.๔ แผนงานและยทุธศาสตร ์๑๐ คะแนน  
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน  
(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน  



๖ 
 

(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน  
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี๕ คะแนน  
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 

ฉบับที ่๑๒   ๕ คะแนน  
(๖) โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน  
(๗) โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ คะแนน  
(๘) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ ๕ คะแนน  
(๙) งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  
(๑๑) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั ๕ คะแนน  
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) มี  

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    ๖๕ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด (๑๐) 
    ๓.๓ ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๑๐) 
    ๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) 
    ๓.๕ กลยทุธ์ (๕) 
    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
    ๓.๘ แผนงาน (๕) 
    ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 



๗ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รบั (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน √  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ √  
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนการดำเนินงาน √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนการดำเนินงาน √  
๖.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพฒันาท้องถ่ิน 
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถ่ิน 

√  

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
       ศักยภาพของท้องถ่ิน 

√  

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน √  
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน √  
๑๔.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา √  
๑๕.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ √  

 
 
 

 



๙ 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
๑.ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนการดำเนินงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๘ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ๑๐ 

    ๓.๓ ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 

    ๓.๔ วิสัยทัศน ์ ๕ 

    ๓.๕ กลยทุธ์ ๕ 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ ๕ 

    ๓.๘ แผนงาน ๔ 

    ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๔ 

รวม ๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐ 
 
๒.ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนการดำเนินงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๙ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๘ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนการดำเนินงานสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๘ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๙ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบด้วย  
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๔ 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง ๔ 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ 
            สังคมแห่งชาติ 

๕ 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand ๔.๐  ๔ 
     ๕.๗  โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด ๕ 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั 

๔ 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รบั ๔ 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๔ 

รวมคะแนน ๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนการดำเนินงาน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนการดำเนินงาน   
๖.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพฒันาท้องถ่ิน 
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถ่ิน   

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
       ศักยภาพของท้องถ่ิน   

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 
 

 



๑๒ 
 

แบบติดตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.องค์การบรหิารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุร ี
๒.รายงานผลการดำเนินงาน 
  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม) 
  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - กุมภาพันธ์) 
  ไตรมาสที่  ๓  (มีนาคม - มิถุนายน) 
  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 



 
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)                                                                              

๑. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ๒๕๖๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่๑ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
๑.แผนงานอุตสาหกรรม 
๒.แผนงานเคหะและชุมชน 
๓.แผนงานการพาณิชย์ 
 

 
๕ 
๑ 
๔ 

 
๓,๔๕๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

๓,๓๐๐,๐๐๐ 

 
๑๑ 
๒ 
๓ 

 
๓๖,๒๕๖,๐๐๐ 
๔,๒๐๐,๐๐๐ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
๑๑ 
๒ 
๓ 

 
๒๐,๐๘๐,๐๐๐ 
๔,๒๐๐,๐๐๐ 
๕,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔ 
๒ 
๒ 

 
๔๐,๙๕๐,๐๐๐ 
๔,๒๐๐,๐๐๐ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ 

 

 
๒๖ 
๑ 
๓ 

 
๕๕,๗๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๗๗ 
๘ 

๑๕ 

 
๑๕๖,๔๓๖,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐,๐๐๐ 
๑๔,๑๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ ๒  ด้าน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
๒.แผนงานการเกษตร 
๓.แผนงานสาธารณสุข 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๘ 
๕ 
๕ 
 

 
 

๑,๐๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ ๓  ด้าน
เศรษฐกิจ 
๑.แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
๒.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

๓ 
๒ 
 
 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๒ 
 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 

 
 

๓ 
๒ 
 
 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๒ 
 
 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๒ 
 
 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๑๕ 
๑๐ 

 

 
 

๙๐๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
 



๑๓ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่๔ ด้าน
การเมืองและการบริหารจัดการ 
๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๒.แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
๓.แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

๓ 
๕ 
๑ 

 
 

๖๗๕,๐๐๐ 
๒๐๒,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 
๑ 

 
 

๖๗๕,๐๐๐ 
๒๐๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 
๒ 

 
 

๖๗๕,๐๐๐ 
๒๐๒,๐๐๐ 

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 
๒ 

 
 

๖๗๕,๐๐๐ 
๒๐๒,๐๐๐ 

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 
- 

 
 

๖๗๕,๐๐๐ 
๒๐๒,๐๐๐ 

- 

 
 

๑๕ 
๒๕ 
๖ 
 

 
 

๓,๓๗๕,๐๐๐ 
๑,๐๑๐,๐๐๐ 
๔,๑๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ ๕ ด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๒.แผนงานสาธารณสุข 
๓.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๔.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
๕.แผนงานการศึกษา 
๖.แผนงานงบกลาง 
๗.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
- 
๗ 
๗ 
 

๔ 
๙ 
๔ 
๔ 

 
 
- 

๓๐๖,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

๓,๔๕๕,๐๐๐ 
๘,๒๕๘,๒๐๐ 
๑๙๐,๐๐๐ 

 

 
 

๑ 
๗ 
๗ 
 

๕ 
๑๑ 
๔ 
๔ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐๖,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๒๗๐,๐๐๐ 

๓,๕๑๕,๐๐๐ 
๘,๒๕๘,๒๐๐ 
๑๙๐,๐๐๐ 

 

 
 

๑ 
๗ 
๗ 
 

๕ 
๑๑ 
๔ 
๔ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐๖,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๒๗๐,๐๐๐ 

๓,๕๑๕,๐๐๐ 
๘,๒๕๘,๒๐๐ 
๑๙๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๗ 
๗ 
 

๕ 
๑๑ 
๔ 
๔ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐๖,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๒๗๐,๐๐๐ 

๓,๕๑๕,๐๐๐ 
๘,๒๕๘,๒๐๐ 
๑๙๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๗ 
๗ 
 

๕ 
๑๑ 
๔ 
๔ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐๖,๐๐๐ 
๓๑๐,๐๐๐ 

 
๒๗๐,๐๐๐ 

๓,๕๑๕,๐๐๐ 
๘,๒๕๘,๒๐๐ 
๑๙๐,๐๐๐ 

 
 

๔ 
๓๕ 
๓๕ 

 
๒๔ 
๕๓ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
๑,๕๓๐,๐๐๐ 
๑,๕๕๐,๐๐๐ 

 
๑,๓๓๐,๐๐๐ 

๑๗,๕๑๕,๐๐๐ 
๔๑,๒๙๑,๐๐๐ 

๙๕๐,๐๐๐ 

รวม ๖๒ ๒๑,๕๘๖,๒๐๐ ๗๒ ๕๗,๒๒๒,๒๐๐ ๗๔ ๔๕,๔๔๖,๒๐๐ ๘๖ ๖๒,๑๑๖,๒๐๐ ๘๖ ๗๒,๗๖๖,๒๐๐ ๓๘๑ ๒๕๙,๑๓๗,๐๐๐ 

 
 

 



๑๔ 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ๒๕๖๕ เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๓) เฉพาะปี  พ.ศ.๒๕๖๕ 
ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร ์ ปรากฏอยู่ใน 

แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการในแผน
ดำเนินงาน 

โครงการท่ี 
ดำเนินการเสร็จ

แล้ว 

โครงการท่ีอยู ่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

โครงการท่ียัง 
ไม่ดำเนินการ 

โครงการ 
ท่ียกเลิก 

โครงการท่ี
ดำเนินการแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔๕ ๒๐ ๑๖ ๒ ๒ - ๑๘.๖๐ 
๒.ยุทธศาสตร์ด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕ 
๔ ๒ - ๑ ๑ ๒.๓๓ 

๓.ยุทธศาสตร์การพฒันาที่  ๓  ด้าน
เศรษฐกจิ 

๕ ๘ ๓ - ๕ - ๓.๔๙ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

๑๐ ๑๐ ๘ - ๑ ๑ ๙.๓๐ 

๕.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ๔๕ ๔๔ ๒๔ - ๑๘ ๒ ๒๗.๙๑ 
รวม ๑๐๕ ๘๖ ๕๓ ๒ ๒๗ - ๖๑.๖๓ 

 
 
 

 



๑๕ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่าย ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
๑ โครงการต่อเตมิอาคารศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านรางจกิ 

 
๕๐,๐๐๐ +๔๖,๐๐๐ - 

(กันเงิน) 
- 

(กันเงิน) 
- - 

๒.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม- 
๑ โครงการไร่ใหม่ตำบลสะอาดปราศจากขยะ ๕๐,๐๐๐ -๓๐,๐๐๐ - - - √ 
๒ โครงการ “Big Cleaning Day” ๒๐,๐๐๐ - ๙,๘๑๐ √ - - 
๓ โครงการรกัน้ำ  รักป่า  รักษาแผ่นดิน   ๑๒,๐๐๐ -๑๒,๐๐๐ - - - √ 
๔ โครงการสง่เสรมิการเตรียมความพร้อมผลิตพืชปลอดภัยตามมาตรฐาน 

GAP 
๑๒,๐๐๐ - - - - √ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
๑ โครงการออกหน่วยเคลือ่นที ่ ๑๐,๐๐๐ - ๖,๖๐๐ √ - - 
๒ 
 

โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการจัดเก็บรายได้ จัดทำหรือปรับข้อมลู
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

๒๘,๐๐๐ 
- - - - √ 

๓ โครงการสง่เสรมิอาชีพให้กบักลุ่มสตรีตำบลไร่ใหม่พฒันา ๑๐,๐๐๐ +๑๐,๐๐๐ ๘,๙๐๒ √ - - 
 



๑๖ 
ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ (ต่อ) 
๔ โครงการสง่เสรมิทักษะอาชีพให้กับเยาวชนตำบลไร่ใหม่พฒันา ๑๐,๐๐๐ - - - - √ 
๕ โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ๑๕,๐๐๐ - - √ - - 
๖ โครงการถนนกินได้  ไร้สารพิษ ๑๐,๐๐๐ - ๖,๓๑๐ - - √ 
๗ โครงการอบรมสร้างเทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทาง

การเกษตร 

๑๐,๐๐๐ - - - - √ 

๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อหลวง ๒๐,๐๐๐  - - - √ 
๔.ยุทศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหารจัดการ 
๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง ๒๕๐,๐๐๐  ๒๓๙,๕๔๑.๙๐ √   
๒ โครงการอบรม และศึกษาดูงานเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงาส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน ประจำปี ๒๕๖๕ 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

-๒๔๐,๐๐๐ - - - √ 

๓ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

๑๕,๐๐๐ 
 

- ๑๔,๖๘๕ √ - - 

๔ โครงการเพิม่ศักยภาพศูนย์ช่วยเหลอืประชาชนองค์การบรหิารส่วน
ตำบลไร่ใหม่พฒันา 

๒๕,๐๐๐ - - - - √ 

๕ อุดหนุนโครงการเพิ่มประสทิธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดับอำเภอของอำเภอชะอำ  
ประจำปี ๒๕๖๕ ให้แก่ อบต.สามพระยา 

๒๗,๐๐๐ - ๒๗,๐๐๐ √ - - 



๑๗ 
 

ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) /  
โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่าย ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๔.ยุทศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหารจัดการ (ต่อ) 

๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบลไร่ใหม่พฒันา 

๖,๐๐๐ - ๑,๖๒๐ √ - - 

๖ โครงการประชุมประชาคม ๑๐,๐๐๐ - ๓,๗๖๕ √ - - 
๗ โครงการปกป้องสถาบันหลกัของชาติ ๑๐,๐๐๐ - - - - √ 
๘ โครงการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ - ๒,๗๙๐ √ - - 
๙ อุดหนุนโครงการชะอำรวมใจเสริมสร้างพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

ให้แก่อำเภอชะอำ 
๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ √ - - 

๑๐ อุดหนุนโครงการชะอำพร้อมใจจัดระเบียบสงัคมเชิงบูรณาการ ให้แก่
อำเภอชะอำ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ √ - - 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 
๑ เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๙๐,๐๐๐ - ๘๓,๐๐๐ √ - - 
๒ เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ๗,๘๐๐,๐๐๐ - ๗,๗๑๔,๔๐๐ √ - - 
๓ เงินสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ๑,๙๓๐,๐๐๐ - ๑,๖๘๖,๘๐๐ √ - - 
๔ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๑๘๗,๕๐๐ - ๑๓๙,๑๙๒.๒๔ √ - - 
๕ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๗,๔๙๗ - ๗,๔๗๘ √ - - 

 
 



๑๘ 
ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม (ต่อ) 
๖ สำรองจ่าย ๒๕๘,๙๑๘ +๔๘๐,๐๐๐ ๗๓๕,๔๑๓ √ - - 
๗ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ๑๐๗,๕๑๔ - ๑๐๗,๔๗๘ √ - - 
๘ เงินสมทบกองทุนบำเหนจ็บำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ๔๘๘,๕๔๑  ๔๘๘,๕๔๐.๔๔ √ - - 
๙ สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ √ - - 

๑๐ โครงการจัดงานวันลอยกระทง ประจำปี  ๖๕,๐๐๐ -๖๕,๐๐๐ - - - √ 
๑๑ โครงการจัดงานวันสงกรานต์และสบืสานประเพณีรดน้ำดำหวัผู้สูงอายุ ประจำปี ๕๐,๐๐๐ -๔๔,๐๐๐ - - - √ 
๑๒ อุดหนุนโครงการงานพระนครคีรี – เมอืงเพชร ประจำปี ๒๕๖๔ ให้แก่อำเภอ

ชะอำ 
๕๐,๐๐๐ - - - - √ 

๑๓ โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชนตำบลไร่ใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด ๓๐,๐๐๐ - ๒๙,๙๙๒ √ - - 
๑๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา ๑๕๘,๕๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ - - √ 
๑๕ โครงการสภาเดก็และเยาวชนตำบลไร่ใหม่พฒันา ประจำปี  ๑๕,๐๐๐ - - - - √ 
๑๖ โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติประจำปี ๖๐,๐๐๐ - - - - √ 
๑๗ โครงการเสรมิสร้างความรูสู้ผู่้ปกครองเพื่อน้องๆในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ๑๐,๐๐๐ - - - - √ 
๑๘ อาหารเสริม  (นม) สำหรับเดก็นักเรียนและเด็กเลก็ ๙๑๔,๙๔๐ - ๗๔๕,๔๗๕.๓๒ - - - 
๑๙ อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายศิลปะเชิงอนรุักษ์ ให้แก่โรงเรียนบ้านรางจกิ ๔๕,๐๐๐ - - - - √ 
๒๐ อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ ให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งขาม ๔๕,๐๐๐ - - - - √ 
๒๑ อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ให้แก่โรงเรยีนบ้านหนองเข่ือน  ๔๕,๐๐๐ - - - - √ 

 



๑๙ 
 
 

ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ +โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๒๒ โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การ
บรหิารส่วนตำบลไร่ใหม่พฒันา 

๑,๖๓๘,๐๐๐ - ๑,๓๗๑,๓๐๐ √ - - 

๒๓ โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรางจิก  และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโป่งแย ้

๓๒๗,๖๐๐ - ๒๗๖,๘๘๕ √ - - 

๒๔ โครงการภาคีรวมใจป้องกันภัยไข้เลือดออก  ๑๕,๐๐๐ - - - - √ 
๒๕ ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือวัสดุการแพทย ์ ๑๐๐,๐๐๐ +๑๐,๐๐๐ ๑๐๕,๕๖๙.๕๐ √ - - 
๒๖ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาเรื่องสารเสพติดประจำปี ๓๐,๐๐๐ - ๖,๓๑๐ √ - - 
๒๗ โครงการเลี้ยงสัตว์อย่างใส่ใจเพือ่สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ชุมชน

ห่างไกลจากโรคภัยพิษสุนัขบ้า 
๖,๐๐๐ - ๑,๕๙๐ √ - - 

๒๘ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๑  บ้านทุ่งขาม ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๒๙ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๒  บ้านไร่ใหม่พฒันา ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๓๐ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๓  บ้านรางจิก ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๓๑ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๔  บ้านหนองเข่ือน ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๓๒ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๕  บ้านไร่ดง ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 

 
 



๒๐ 
 

ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่าย ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๓๓ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๖  บ้านโป่งแย้ ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๓๔ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๗  บ้านหนอง

ช้างเหยียบ 
๒๐,๐๐๐ - - - - √ 

๓๕ โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  ๘  บ้านโป่งเก้งพฒันา ๒๐,๐๐๐ - - - - √ 
๓๖ โครงการป้องกันและระงับโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙  (COVID-

๑๙) 
๑๐,๐๐๐ - ๘,๑๔๐ √ - - 

๓๗ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ด้านการสง่เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓๐,๐๐๐ +๘๐,๐๐๐ ๗๕,๙๐๐ √ - - 

๓๘ โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่  ๑๕,๐๐๐ - ๘,๙๕๐ √ - - 
๓๙ โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ๑๐,๐๐๐  ๗,๙๒๐ √ - - 
๔๐ โครงการสง่เสรมิและรณรงค์ให้ความรู้แกเ่ด็กเกี่ยวกับภัยและการ

ป้องกันอุบัติภัยจากการจมน้ำ 
๓๐,๐๐๐ - ๑๗,๙๓๐ √ - - 

๔๑ โครงการทุกชีวิตปลอดภัยเพราะมีวินัยจราจร ๑๐,๐๐๐ - ๗,๑๑๐ √ - - 
๔๒ โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพบิัติประจำองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๑๓๐,๐๐๐ -๑๓๐,๐๐๐ - - - √ 

๔๓ โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัตกิารป้องกันไฟป่า ๑๐,๐๐๐ - - - - √ 
๔๔ โครงการสง่เสรมิความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันอัคคีภัยและการซ้อมแผน

ป้องกันอัคคีภัยให้แก่เด็ก 
๒๕,๐๐๐ - ๒๑,๘๑๐ √ - - 



๒๑ 
ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑ จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดไมโครโฟนประชุมพร้อมเครื่องเสียงและ

ติดตั้ง จำนวน ๑ ชุด 

๑๔๑,๐๐๐ 

 
- - - - √ 

๒ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน เครื่องโทรศัพท์พื้นฐานพร้อมติดตัง้ จำนวน ๘ 
เครื่อง 

๒๕,๖๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๓๖,๓๐๐ √ - - 

๓ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน เครื่องโทรสารกระดาษธรรมดาระบบเลเซอร์
พร้อมติดตัง้ จำนวน ๑ เครื่อง 

๑๒,๐๐๐ 

 
- ๑๒,๐๐๐ √ - - 

๔ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานสำหรับผู้บริหาร (นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล) จำนวน ๑ ตัว 

๑๗,๙๐๐ - ๑๗,๙๐๐ √ - - 

๕ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานสำหรับผู้บริหาร (รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล)    

๔๔,๘๕๐ - ๔๔,๘๕๐ √ - - 

๖ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีสำหรับผู้บริหาร ๒๗,๖๐๐ - ๒๗,๖๐๐ √ - - 
๗ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงานเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด ๑๕,๐๐๐  บีทียู 

จำนวน ๑ เครื่อง 
๒๑,๒๐๐ - ๒๑,๐๐๐ √ - - 

๘ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็กพร้อมกระจก จำนวน ๔ ตัว ๒๒,๘๐๐ - ๒๒,๘๐๐ √ - - 
๙ จัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีทำงานสำหรับพนักงาน จำนวน ๕ ตัว ๑๒,๕๐๐ - ๑๒,๕๐๐ √ - - 
๑๐ จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องดูดฝุ่นขนาด  ๑๕  ลิตร จำนวน ๑ เครื่อง ๑๑,๐๐๐ - ๖,๕๐๐ √ - - 
๑๑ จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบ

มุมมองคงที่สำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร  สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัย
ทั่วไปและงานอ่ืนๆ พร้อมติดตั้ง 

๓๗๒,๐๐๐ - - - - √ 

๑๒ จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ ๑  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ น้ิว)  จำนวน  ๔  เครื่อง 

๘๘,๐๐๐ - ๘๘,๐๐๐ √ - - 



๒๒ 
ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑๓ จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องสำรองไฟ จำนวน ๔ เครือ่ง ๑๐,๐๐๐ - ๑๘,๒๐๐ √ - - 
๑๔ จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก

พร้อมติดตัง้ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
๗,๕๐๐ - ๒๒,๐๐๐ √ - - 

๑๕ จัดซื้อครุภัณฑง์านบ้านงานครัว จัดซื้อตู้เย็นขนาด ๕ คิวบิกฟุต จำนวน 
๑ ตู ้

๖,๔๐๐ - ๒,๕๐๐ √ - - 

๑๖ จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา โต๊ะเด็กพร้อมเก้าอี้ จำนวน ๑๐ ชุด ๗๐,๐๐๐ - ๒๗,๐๐๐ √ - - 
๑๗ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็กพร้อมกระจก ๕,๗๐๐ - ๙,๐๐๐ √ - - 
๑๘ จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก

พร้อมติดตัง้ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer 
๗,๕๐๐ - ๗,๕๐๐ √ - - 

๑๙ จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ ๑  (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า ๑๙ นิ้ว)  จำนวน  ๒  เครื่อง 

๔๔,๐๐๐ - ๔๔,๐๐๐ √ - - 

๒๐ จัดซื้อครุภัณฑเ์ครื่องคอมพิวเตอร์ เครือ่งสำรองไฟ ขนาด ๘๐๐ VA  
จำนวน  ๒ เครื่อง 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ √ - - 

๒๑ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน โต๊ะทำงานสำหรับพนักงาน ๕,๗๐๐ - ๕,๗๐๐ √ - - 
๒๒ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน เก้าอี้ทำงานชนิดมีท้าวแขนสำหรับผู้ปฏิบัตงิาน ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ √ - - 
๒๓ จัดซื้อครุภัณฑส์ำนักงาน โต๊ะเอนกประสงค์ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ √ - - 
๒๔ จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ รถยนต์บรรทกุเทท้ายติดตั้งเครน 

ไฮดรอลิค พรอ้มกระเช้าซอ่มไฟฟ้า ชนิด ๖ ล้อ กำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ แรงม้า 

๒,๕๐๐,๐๐๐ - - - - √ 



๒๓ 
 

จ่ายขาดเงินสะสม ปี ๒๕๖๕ 
 

ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่าย ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
๑ ก่อสร้างถนนลกูรงั สายไร่ถ่ัว- หนองเวก หมู่ที่ ๔ บ้านหนองเข่ือน ๓๕๙,๐๐๐ - ๓๕๙,๐๐๐ √ - - 
๒ ก่อสร้างยกระดับถนนลูกรัง ซอย ๑๔ หนองกระทุ่ม หมู่ที่ ๖ บ้านโป่งแย ้ ๓๗๘,๐๐๐ - ๓๗๘,๐๐๐ √ - - 
๓ ก่อสร้างยกระดับถนนลูกรังซอย ๑๖-๑๔ หมู่ที่ ๖ บ้านโปง่แย้ ๔๗๗,๓๐๐ - ๔๗๗,๓๐๐ √ - - 
๔ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนผิวจราจรหินคลุก ซอยหนองขุย หมู่ที ่๕ บ้านไร่

ดง 
๑๖๘,๗๐๐ - ๑๖๘,๗๐๐ √ - - 

๕ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง ซอยเพชรฟาร์ม หมู่ที่ ๖ บ้านโป่งแย้ ๓๖๕,๗๐๐ - ๓๖๕,๗๐๐ √ - - 
๖ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง บ้านโป่งเก้งพัฒนา หมูท่ี่ ๘ ๒๗๒,๐๐๐ - ๒๗๒,๐๐๐ √ - - 
๗ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ ๒ บ้านไร่ใหม่พัฒนา ๕๘,๗๐๐ - ๕๘,๗๐๐ √ - - 
๘ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ ๓ บ้านรางจิก ๔ สาย ๔๕๒,๖๐๐ - ๔๕๒,๖๐๐ √ - - 
๙ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ ๔ บ้านหนองเข่ือน ๖ สาย ๔๘๗,๕๐๐ - ๔๘๗,๕๐๐ √ - - 
๑๐ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ ๗ บ้านหนองช้างเหยียบ จำนวน ๖ 

สาย 
๔๒๔,๐๐๐ - ๔๒๔,๐๐๐ √ - - 

๑๑ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรังซอยบ้านนายฟื้น หมู่ที่ ๕ บ้านไร่ดง ๑๘๐,๔๐๐ - ๑๘๐,๔๐๐ √ - - 
๑๒ ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ ๑ บ้านทุ่งขาม ๒ สาย ๒๗๖,๘๐๐ - ๒๗๖,๘๐๐ √ - - 

 



๒๔ 
จ่ายขาดเงินสะสม ปี ๒๕๖๕ 

 
ท่ี โครงการในแผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่าย ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
๑๓ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลส์ติกคอนกรีต ซอย ๑๖- ซอย 

๑๘ หมู่ที่ ๖ บ้านโปง่แย ้
๔,๗๙๐,๐๐๐ - ๔,๗๙๐,๐๐๐ √ - - 

๑๔ โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบหอถังสูงบริเวณสระเกบ็น้ำ 
ซอย ๑๘ หมู่ที่ ๖ บ้านโป่งแย ้

๔๐๖,๐๐๐ - ๔๐๖,๐๐๐ √ - - 

๑๕ โครงการปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปาหมูบ่้าน หอถังบ้านนายเหรียญ 
หมู่ที่ ๒ บ้านไร่ใหม่พฒันา 

๓๒๖,๐๐๐ - ๓๒๖,๐๐๐ √ - - 

๑๖ ก่อสร้างเตาเผาขยะ - +๓๗,๙๐๐ ๓๗,๙๐๐ √ - - 
๑๗ ปรับปรงุความปลอดภัยบริเวณหน้าโรงเรียนบ้านหนองเข่ือน - +๙๙,๘๐๐ - - - √ 
๑๘ ปรับปรงุสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโปง่แย้ เทคอนกรีต ปูหญ้า

เทียม 
- +๑๖๙,๐๐๐ - - - √ 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 



๒๖ 
 

ส่วนท่ี ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  การนำแผนการดำเนินงาน ๒๕๖๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕  ไปสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  มีโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์  มีจำนวน  ๑๐๕  โครงการ   แยกเป็นโครงการที่ดำเนินการแล้วและกำลัง
ดำเนินการ  จำนวน  ๕๕ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๓๘  โครงการที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้  ๕๐ โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  ๔๗.๖๒   ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็น
ได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนานำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ระดับปานกลาง (แต่ถ้าคิดเปรียบเทียบกับ
ที่ได้ต้ังข้อบัญญัติจำนวน  ๘๖ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๕๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๖๓) ซึ่งถ้ามอง
ในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนานำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ในระดับปานกลาง 
 
๒. ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถ่ินพบว่ามีปัญหาในการดำเนินงาน ดังนี้ จำนวนโครงการที่มีอยู่ใน
แผนการดำเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๕ มีจำนวนมาก ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้ครบทุกโครงการ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ
ควรมีการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการและการติดตามประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหา
และอุปสรรคของการดำเนินงานของโครงการนั้นว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องมีการปรับปรุงอะไรบ้างใน
การดำเนินงานของโครงการครั้งต่อไป การจัดแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานประจำปีกับการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงหรือสอดคล้องกันทั้งในเรื่องของ
จำนวนโครงการและงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
 

 

 


